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OS J. HUDALESA JUROVSKI DOL

Jurovski Dol, januar 2024



® JVIZ in VVZ OS Jozeta Hudalesa Jurovski Dol 2N,

[} *‘WU.W“_
° Jurovski Dol 13, 2223 Jurovski Dol .T
° LLELY LLLY.] )
EkosSola

05 J. Hudalesa Jurovski Dol kulturnasola

Cilj resni¢ne vzgoje ni le usmerjanje ljudi, da po¢nejo prave stvari, ampak da
uzivajo v njih; ne le da postanejo delavni, ampak da vzljubijo delo; ne le, da

postanejo uceni, ampak da vzljubijo znanje.

John Ruskin

Uvod

Osnovna Sola poleg izobraZevanja tudi vzgaja. Vzgoja je najboljSa naloZba za
kvalitetno in ustvarjalno delo na $oli. Zaposleni na OS J. Hudalesa Jurovski Dol si
Zelimo vzpostaviti jasna pravila, doslednost in klimo, v kateri bo vzgojno-izobrazevalno
delo potekalo nemoteno in ustvarjalno. Zelimo negovati vrednote nase $ole in temeljna
etiéna nadela. Vzgojni naért $ole je dokument, oblikovan v skladu s 60. d &lenom ZOS
(Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12
— ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23), z namenom, da Sola opredeli in doloci
vzgojno delovanje. Pri pripravi vzgojnega nacrta smo poleg zakonskih izhodis¢
upostevali priporocila stroke, predloge u€enceyv in starSev in izhajali iz lastnih izkusen]
pri delu z otroki.

Vzgojni nacrt izhaja iz Stirih stebrov izobrazevanja: uciti se, da bi vedeli, znali delati,
znali Ziveti v skupnosti in drug z drugim in da bi u€enci znali biti celostna osebnost.

l. Vloga in namen vzgojnega nacrta

Z vzgojnim nacrtom Zelimo doseci boljSe rezultate pri rasti nasih u€encev v odgovorne,
samozavestne in ustvarjalne ljudi. S skupnimi mo¢mi Zelimo ustvariti varno delovno
okolje, ki bo polno izzivov in moznosti spoznavanja svojih zmoznosti. Prav vsi
udelezenci v vzgoiji in izobraZevanju iS¢emo skupne resitve za reSevanje morebitnih
konfliktnih situacij.

Vsebina vzgojnega nacrta

e vzgojni cilj (vrednote in nacela) z nacini doseganja uresni¢evanja le-teh
e Vvzgojne dejavnosti

e oblike vzajemnega sodelovanja s starsi

e svetovanje in usmerjanje

e vzgojni postopki, ukrepi in strategije reSevanja problemov

¢ izrekanje pohval, priznanj, nagrad

tel.: (02) 729 56 62, splet: www.os-jd.si, e-posta: info@os-jd.si, davéna st.: 40918807, TRR: SI56 0110 0600 0036 980
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Il. Vrednote OS J. Hudalesa Jurovski Dol

Vzgojni nacrt gradimo na naslednjih vrednotah:

Solske vrednote: znanje, delavnost, uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in
drug z drugim, sodelovanje, zorenje v skupnosti in za skupnost, spoznavanje
samega sebe in Sirjenje svojih zmoznosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete;
splosne vrednote: enakopravnost, pravicnost, CcloveSsko dostojanstvo,
odgovornost, medsebojna odvisnost, solidarnost, poznavanje, spostovanje in
upostevanje Clovekovih pravic ipd.;

nacionalne vrednote: dati vrednost maternemu jeziku in ga spos$tovati, biti
odgovoren drzavljan, poznati slovensko kulturo in zgodovino ter ceniti naravno
in kulturno dedis¢ino domacega okolja.

Vzgojna nacela

Vzgojna nacela izhajajo iz vizije nase Sole. Z upostevanjem spodaj navedenih nacel
predvsem razvijamo dobre medosebne odnose, saj so ti temelj in nujni pogoj
ucinkovitega poucevanja in vzgoje.

Vzgajali bomo v duhu delavnosti in kreativnosti.

Vzpodbujali bomo spostljive odnose med ljudmi.

Vzgajali bomo v duhu preprecCevanja agresivnosti.

Krepili bomo spostovanje do drugacnih.

Privzgajali bomo odgovornost za svoja dejanja.

Spodbuijati razvoj posameznika in skrbeti za varnost vseh udelezencev vzgojno-
izobraZevalnega procesa.

Vzpodbujali bomo govornistvo in javne nastope.

Omogocali bomo raziskovalno delo.

Privzgajali bomo zdrav nacin Zivljenja.

Poudarjali bomo pomen duSevne lepote in osebne urejenosti.
Konstruktivno sodelovanje s starsi.

Iskanje odlicnosti posameznikov in odnosov.

Zgled s svojim delovanjem (uditelji, u¢enci, starsi).

Spodbujamo integracijo in inkluzijo otrok s posebnimi potrebami

Vzajemno sodelovanje s starsi

Sodelovanje s star$i organiziramo v obliki rednih mesec&nih popoldanskih govorilnih ur
in individualnih govorilnih ur vsakega strokovnega delavca ter z roditeljskimi sestanki.
Datumi rednih mesecnih govorilnih ur in roditeljskih sestankov so zapisani v LDN,
objavljeni so tudi v publikaciji Sole in na Solski spletni strani. Po potrebi se vzpostavljajo
stiki s starsi tudi preko telefona, e-poste, ustnega ali pisnega povabila. V primeru

tel.: (02) 729 56 62, splet: www.os-jd.si, e-posta: info@os-jd.si, davéna st.: 40918807, TRR: SI56 0110 0600 0036 980
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krSitve Solskih pravil se poveZzemo s starSi u€enca in skupaj iS€emo najustreznejSe
nacine reSevanja teZav s ciliem spremembe otrokovega vedenja na bolje. Pri izrekanju
nekaterih vzgojnih ukrepov za tezje krSitve Solskih pravil je obvezno soglasje starSev.
Starsi se lahko vklju€ujejo tudi v delo z u€enci v razredu, na razliCnih prireditvah in
delavnicah ter na druzabnih srecanjih. Prav tako vkljuujemo starSe pri oblikovanju
pravil ter ukrepov, ki so zapisani v Vzgojnem nacrtu ter Pravilih Solskega reda.

Strokovni delavci na 3oli in starSi so v partnerskem odnosu, kjer imata obe strani svoje
odgovornosti in pravice. UCitelj ima profesionalen in odkrit odnos s starsi. Poskrbeti
mora, da starSem poda vse osnovne informacije glede u¢ne snovi, organizacije dela
in posebnosti otroka. Razredniki in ostali strokovni delavci Sole pravocasno obvescajo
starSe ter morebitne teZzave reSujejo hitro in nacrtno.

lll. Vzgojne dejavnosti

Proaktivhe vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje, v katerem se u€enci pocutijo
varne, sprejete, so uspesni, ustvarjalni, in samoiniciativni. Proaktivne dejavnosti
obsegajo:

e razvijanje ugodne socialne klime, ob¢utka varnosti, zaupanja in sprejetosti,

e oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega
Zivljenja in nacinih ravnanja — pravila Sole in oddelka,

e poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem
vedeniju,

e vrstniSko svetovanje in posredovanje,

e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uCence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost,

¢ nacrtno, sistemati¢no in redno vkljuevanje starSev v Zivljenje in delo Sole,

e spoznavanje okolis€in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi, in
spoznavanje staliS¢ ter predlogov vseh udelezenih.

Preventivne dejavnosti

Sola se bo zavzemala za to, da bomo delovali preventivno in s tem prepregili pojav
hujSih nepravilnosti in krSitev vzgojnih nacel in pravil, ki bodo zahtevale dolgotrajnejSo
in posebno obravnavo.

Ker je razred/oddelek primarna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost
namenili oblikovanju dobrih medosebnih odnosov, solidarnosti in skrbi za vrstnike,
spostovanju in upostevanju razli¢nosti ter reSevanju problemov, ki zadevajo razred.
Vsaka oddelcna skupnost bo na prvih razrednih urah sprejela razredna pravila. Skrbeli
bomo za vse u€ence, tudi tiste, ki se teze vklju€ujejo v skupine in so zaradi tega lahko
Zrtve vrstniSkega nasilja.

tel.: (02) 729 56 62, splet: www.os-jd.si, e-posta: info@os-jd.si, davéna st.: 40918807, TRR: SI56 0110 0600 0036 980
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Razrednik bo zato skrbno spremljal svoj oddelek in dogajanja med ucenci. U€inkovito
se bo odzival na probleme razreda ali posameznikov v razredu. Pri reSevanju tezjih
problemov bo k sodelovanju povabil Solsko svetovalno sluzbo.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali v okviru ur oddelCne
skupnosti in ob dnevih dejavnosti (kulturni, naravoslovni, tehniski, Sportni dnevi). Pri
vzgoiji, ki temelji na proaktivnem in preventivnem delovanju, so najpomembnejsi zgledi,
ki jih dajemo ucencem vsi zaposleni v Soli in njihovi starsi v vsakdanjem zivljenju.

Pozornost bomo namenili:

e razvijanju pozitivhe samopodobe,

e skrbi za lastno zdravje,

e sprejemanju odgovornosti za svoja dejanja,

e razvijanju solidarnosti, medsebojne pomoci in upostevanje razli¢nosti,

e razvijanju socialnih veS¢in in dobre medsebojne komunikacije,

e razvijanju obcutljivosti za prepoznavanje vseh vrst nasilja in kako postopati v
posameznih primerih,

e konstruktivnemu reSevanju konfliktov,

e razvijanju moralnih vrednot,

e kriticnemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov ter prevzemanju
odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje

Usmerjanje in svetovanje bo lahko potekalo:

e v Casu Solskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti, Solska svetovalna sluzba),
e v Casu izven pouka (pogovorne ure za ucence, govorilne ure za starSe, Solska
svetovalna sluzba).

O vsebini in ciljih svetovanja ter usmerjanja za posameznega uCenca se bodo
dogovorili strokovni delavci na oddelénih uciteljskih zborih. Razrednik ali Solska
svetovalna sluzba pa bodo o tem obvestili starSe. V primerih, ko strokovni delavec
presodi, da u€enec potrebuje daljSe spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru
Sole, se s starSi dogovori za €as, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem
predlagali strokovno pomoc€ v zunanjih ustanovah.

tel.: (02) 729 56 62, splet: www.os-jd.si, e-posta: info@os-jd.si, davéna st.: 40918807, TRR: SI56 0110 0600 0036 980



oo JVIZ in VVZ OS JoZeta Hudalesa Jurovski Dol et

ss".'u“«
° Jurovski Dol 13, 2223 Jurovski Dol .T
o FhAA ook i,
EkosSola

05 J. Hudalesa Jurovski Dol kulturnasola

Pravilnik za pohvale, priznanja, nagrade in vpisa v zlato knjigo

Uc&enci ali skupine ucencev lahko v skladu s kriteriji v asu Solanja prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Predlogi

Pohvale, priznanja in nagrade u€encem ali skupinam ucencev predlagajo:

e Clani oddelCne skupnosti, razrednik, drugi strokovni delavci Sole, mentorji
dejavnosti in ravnateljica.

Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se ucenec ali ve€ u€encev izkaze/-jo s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, je/so ustno pohvaljen/-i s strani
ucCitelja, razrednika ali drugega strokovnega delavca. Pisne pohvale podeljujeta
razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto. Razrednik
doloCi in podeli pisne pohvale za delo v oddelcni skupnosti ali za individualno
napredovanje u€enca. Mentor doloCi in podeli pisne pohvale za prizadevno delo pri
interesnih ali drugih dejavnostih. Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih ter
drugih

e dejavnostih Sole;

e bistveno izboljSanje u€nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom;

e doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre€anjih u€encev z
razli¢nih

e podrocij znanja in delovanja;

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti uencev ali
skupnosti u€encev Sole;

¢ nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo;

e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli€nih dejavnosti ter prireditev,

e pomembnih za delo Sole;

e napredek v osebni rasti.

Priznanja

Priznanja se podeljujejo u¢encem za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in
sreCanjih u€encev, ki so organizirana za obmocje celotne drzave.

Priznanja, ki so osvojena na Solskem tekmovanju, podeljujejo razredniki na zadniji
Solski dan v razredu. Priznanja, ki so osvojena na regijski in drzavni ravni se ob

tel.: (02) 729 56 62, splet: www.os-jd.si, e-posta: info@os-jd.si, davéna st.: 40918807, TRR: SI56 0110 0600 0036 980
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zakljuCku Solskega leta podeljujejo na zaklju¢ni prireditvi. Podeljuje jih ravnateljica
Sole.

Nagrade

Ucenci so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucCenca doloCi
ravnateljica v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade
knjige ali pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Tako kot priznanja tudi nagrade podeli ravnateljica na slavnosten nacin ob zakljucku
Solskega leta.

Pogoj, da uenec prejme nagrado, je zgleden in spostljiv odnos do sosolcev, delavcev
Sole in drugih obiskovalcev Sole ter Solske lastnine.

Pri podelitvi nagrade se upostevajo tudi naslednji kriteriji:

e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku ter interesnih in drugih
dejavnostih;

e doseganje bronastih, srebrnih in zlatih priznanj na Solskih, regijskih in drzavnih
tekmovanjih;

e iz znanja posameznih predmetov ter na natec€ajih, sre€anjih ali drugih oblikah
udejstvovanja;

e prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti ufencev ali Solskem
parlamentu;

e pomoc¢ sosolcu/-ki pri u€nem in drugem delu in pri vkljuCevanju ucencev s
posebnimi potrebami v uéno-vzgojni proces;

e napredek u¢enca na osebnostnem podrocju.

Na podlagi teh kriterijev razrednik doloCi prejemnika nagrade.

Priznanja in nagrade ob koncu 9. razreda

Ob koncu devetega razreda Zelimo uence Se posebej nagraditi za uspesdno delo: pri
ucenju, za delo v oddelCni skupnosti, v interesnih dejavnostih in drugih aktivnostih, pri
¢emer upostevamo dosezke na uénem in vzgojnem podrocju.

Ravnateljica podeljuje:

e pohvale in priznanja za posebne dosezke,

e pohvale za delo na vzgojnem podrocju,

e bronasta, srebrna in zlata priznanja (za veclletne dosezke na uénem in
vzgojnem podrodju.

Podeljuje jih ravnateljica na valeti.
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Razrednik na valeti podeli vsem u€encem priloZznostna darila (knjizne nagrade), ki jih
financira obCina Sv. Jurij v Slovenskih goricah.

Vpis v zlato knjigo

Ta pravilnik ureja nacin, merila in postopek vpisa u€encev v Zlato knjigo. Razrednik
v 9. razredu zbere podatke o u€encih, ki izpolnjujejo pogoje za vpis v zlato knjigo. Vsak
razrednik vodi dosezke ucencev v mapi oddelka.

Prvi pogoj za vpis v Zlato knjigo je, da u€enec doseZe od 3. do 9. razreda povprecno
oceno, ki ne sme biti niZja od 4,00 za vsak razred. UCenec ima lahko v posameznem
razredu najveC eno oceno »dobro (3)«. Drugi pogoj je, da ima uc¢enec spostljiv odnos
do vseh delavcev in u€encev na Soli, prav tako v vseh letih Solanja ni prejel vzgojnega
opomina ali nima ponavljajoCih vzgojnih ukrepov.

V Zlato knjigo se vpiSe u€enka ali u¢enec, ki na to€kovanju dosezkov prejme najvec
toCk (glejte tabelo). ToCke se sesStevajo do 6. do 9. razreda.

Tabela dosezkov

Dosezek Stevilo toék

Priznanje na Solskem tekmovanju. 1 tocka
Vsako priznanje se toCkuje z
eno tocko.

Bronasto priznanje na Solskem tekmovaniju. 1 tocka

Vsako bronasto priznanje se
toCkuje z eno tocko.

Bronasto priznanje na obmo¢nem tekmovanju. 2 tocki

Vsako bronasto priznanje se
toCkuje z dvema toCkama.

Srebrno priznanje na drzavnem tekmovanju. 3 tocke

Vsako srebrno priznanje se
toCkuje s tremi toCkami.

Zlato priznanje na drzavnem tekmovaniju. 4 toCke

Vsako zlato priznanje se
toCkuje s Stirimi toCkami.

tel.: (02) 729 56 62, splet: www.os-jd.si, e-posta: info@os-jd.si, davéna st.: 40918807, TRR: SI56 0110 0600 0036 980



oo JVIZ in VVZ OS Jozeta Hudalesa Jurovski Dol A,
° Jurovski Dol 13, 2223 Jurovski Dol .T
° L3.E.0. LN} .
05 J. Hudalesa Jurovski Dol kulturnadola Ekosola

U¢ni uspeh od 3. do 9. razreda.

Za povprecni ucni uspeh
nad 4,5 se dodeli 2 tocki.

Za povprecno oceno od 4,00
do 4,50 se dodeli 1 toc¢ka.

(UCni uspeh se uposteva
brez izbirnih predmetov).

Za dosezeno 1., 2. ali 3. mesto na obmoénem in
medobcinskem tekmovanju v posami¢nem Sportu.

1. mesto: 3 tocke
2. mesto: 2 tocki

3. mesto: 1 tocka

drzavnem Sportnem tekmovanju.

Za osvojeno ekipno prvo mesto na obmocnem in 2 tocki
medobcinskem Sportnem tekmovanju.
Za osvojeno ekipno prvo mesto na regijskem in 3 tocke

Za dosezeno 1., 2. ali 3. mesto na regijskem in
drzavnem tekmovanju v posamiénem Sportu.

1. mesto: 4 tocke
2. mesto: 3 tocke

3. mesto: 2 tocki

Sodelovanje na Solskih prireditvah (igranje na
glasbeni inStrument, igranje glavnih in stranskih viog
v dramskih uprizoritvah, vodenje prireditev
programa, recitacije ...).

1 tocka za vsako Solsko
leto.

Uc&enec pridobi tocke, Ce
organizira ali se aktivno
udejstvuje na Solskih
prireditvah po LDN.

znacke.

Zastopanje nase Sole na regijskih srecanjih in 2 tocki
revijah (folklora, pevski zbor, Turizmu pomaga

lastna glava, lutke ...).

Zastopanje nase Sole na drzavnih in mednarodnih 3 tocke
sreCanjih in revijah (folklora, Turizmu pomaga lastna

glava, lutke ...).

Samostojna likovna razstava na 3oli. 3 tocke
Spominsko priznanje za 9 let zvestobe knjigi (bralna | 3 to€ke
znacka).

Vsakoletno zlato priznanje iz angleSke/bralne 1 tocka
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Vsako zlato priznanje se
toCkuje z eno tocko.

Vsakoletno zlato priznanje iz nems$ke bralne 1 tocka

znacke. . :
Vsako zlato priznanje se
toCkuje z eno tocko.

Obiskovanje pevskega zbora od 2. do 9. razreda. 3 tocke

Obiskovanje folklore od 2. do 9. razreda. 3 tocke

Nagrajeni literarni, likovni in drugi prispevki na Solski | 1 to¢ka
ravni (Solski natecaiji).

Nagrajeni literarni, likovni in drugi prispevki na 2 tocki
lokalni ravni.
Nagrajeni literarni, likovni in drugi prispevki na 3 tocke

drzavni ravni.

Celoletno sodelovanje v mednarodnem bralnem 1 tocka
tekmovanju Odprta knjiga GG4U.

Mednarodno bralno tekmovanje Odprta knjiga . mesto: 5 to€k

GG4U koncna uvrstitev med najboljSih pet. mesto: 4 tocke

. mesto: 3 tocke

A W N P

. mesto: 2 tocki

5. mesto: 1 tocka

Medsebojna pomoc¢ (pomoc vrstnikom pri u¢enju, 2 tocki

pomo¢ odsotnemu ucencu, »fair-play« v razredu). U&encu se dosezek
medsebojne pomodi prizna v
9. razredu. Predlagajo ga
soSolci.

Spostljiv odnos do uciteljev in soSolcev. do 5 tock

Ucéencu se dosezek
medsebojne pomodi prizna,
v 9. razredu.

OdlocCi oddelCni uciteljski
zbor.
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Aktivno sodelovanje pri pouku. do 2 tocki
Odloci oddel&ni uciteljski
zbor.
Strpen odnos do drugacnosti, individualnosti in do 3 tocke

Clovek tojanstva.
Clovekovega dostojanstva Odlodi razrednik oz.

oddel¢ni uciteljski zbor.

Spostovanje Solskih pravil in hiSnega reda. do 3 tocke

Odloc€i oddel€ni uciteljski
zbor.

IV. Vzgojno delovanje, pravila obnasanja, krsitve in ukrepi

Vzgojno delovanje

V Soli dajemo vzgojnemu delovanju velik poudarek. Pravila obnaSanja in ravnanja so
podrobneje zapisana v Pravilih Solskega reda, kakor tudi krSitve ter ukrepi.

Vzgojni postopek omogoca, da u¢enec napako popravi. Vzgojni postopki in ukrepi so
namenjeni zasciti pravic, vzdrzevanju pravil in dogovorov ter upostevanju obveznosti.
Ucenec, ki ne izpolnjuje svojih dolZznosti ali ne uposteva dogovorjenih pravil, stori
krsitev. Ce pride do lazje ali teZje krSitve Solskega reda, se v namen vzgojnega
delovanja uporabi vzgojni postopek.

Ob krsenju Solskih pravil ucitelj u¢enca najprej opozori na neprimerno vedenje. Vsi
zaposleni na Soli morajo odreagirati. Pogovor mora ucitelj naCrtovati tako, da ima
dovolj ¢asa in da lahko nemoteno izvede pogovor z vsemi udelezenimi pri krSitvi oz.
dogodku. U itelj zabelezi krSitev v LoPolis in se dogovori z uencem za moznost
popravljanja le-te. UCitelj o pogovoru praviloma obvesti razrednika ali pa ga, Ce se
prekrski ponavljajo, prosi za pomo¢€. Razrednik spremlja Stevilo krSitev in o tem
obveséa starse na govorilnih urah. Ce se krsitve ponavljajo ali ée so take narave, da
je to smiselno, razrednik prosi za pomo¢ $olsko svetovalno sluzbo. Solska svetovalna
sluzba raziS€e okoliS€ine in se pogovori z vsemi vpletenimi. Na razgovor povabi
uéenca in po svoji presoiji tudi razrednika, ugitelja in/ali stare. Ce se krsitve ponavljajo,
se lahko u€encu izda pisni vzgojni ukrep, ali ¢e so take narave, da je to smiselno, se
vklju€i v pogovor z u€encem tudi ravnateljica, ki raziS¢e okoli€ine in se pogovori z
vsemi vpletenimi. Na razgovor lahko povabi starSe ter u€enca, razrednika, ucitelja in/ali
Solsko svetovalno sluzbo. StarSe in u¢enca obvesti o tem, da je to zadnja mozZnost za
ucenca, da popravi svoje vedenje pred uvedbo administrativhega vzgojnega opomina.
Po potrebi se skliCe oddelCni uditeljski zbor z namenom pogovora o okolis¢inah
dogodka in posvetovanja o vzgojnem delovanju oz. reSevanju problematike. Po potrebi
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in v skladu z zakonodajo se vklju€i pristojne sluzbe (posvetovanje in timsko
sodelovanje pri reSevanju problematike).

Pravila obnasanja, krsitve pravil in ukrepi

Pravila obnaSanja in ravnanja so podrobneje zapisana v Pravilih Solskega reda. V
kolikor u€enec ne uposteva pravil obnasanja in ravnanj, le-to predstavlja krsitev, ¢emur
sledi vzgojno ukrepanje.

Vzgojni pisni ukrepi se uporabljajo: €e trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje, ¢e
uCenci zavraCajo sodelovanje pri reSevanju problemov oz. ne izpolnjujejo svojih
dolznosti in obveznosti ter so bile predhodno Ze izvedene druge vzgojne dejavnosti,
kadar uc€enci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih in ponavljajo krsitve
Solskega reda in dogovorov.

Sola izvede vzgojni pishi ukrep na podlagi strokovne odlogitve enega strokovnega
delavca ali oddel¢nega uditeljskega zbora.

O izreku vzgojnega pisnega ukrepa mora Sola obvestiti uCenca in starSe (obrazec
Obvestilo o pisnem vzgojnem ukrepu). Obrazec v treh izvodih pripravi strokovni
delavec, ki predlaga ukrep oziroma je bil navzoc€ pri krSitvi, po potrebi v sodelovanju s
Solsko svetovalno sluzbo. En izvod izro€i u€encu oz. starSem v podpis, en izvod izro i
razredniku, en izvod pa vlozi v Mapo vzgojnih ukrepov, ki se jo hrani razrednik.
Razrednik s starsi opravi razgovor. Pogovorijo se o krSitvi pravil, posledicah in moznih
nacinih reSevanja tezav. V kolikor starSi odklonijo razgovor oziroma obvestila o
vzgojnem ukrepu ne podpisejo, to ne zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa. Zoper vzgojni
pisni ukrep lahko starSi v osmih dneh od dneva, ko jim je bilo vro€eno obvestilo o
vzgojnem pisnem ukrepu, predlozijo ravnateljici Sole obrazloZzen ugovor. Pritozbena
komisija Sole preveri ustreznost vzgojnega pisnega ukrepa najkasneje v 30 dneh. O
vzgojnih pisnih ukrepih se vodijo zapiski, ki jih razrednik posreduje v vzgojno mapo
oddelka. Razrednik o vzgojnih pisnih ukrepih v oddelku poro€a ob vsaki ocenjevalni
konferenci. Vzgojni pisni ukrepi se ne prenasajo v naslednje Solsko leto.

Ce ucenec iz neopravidljivih razlogov odkloni izvajanje vzgojnih pisnih ukrepov oz. jih
ne opravi v dolo€enem roku, ali se krSitve Pravil Solskega reda ponavljajo oz. so krsitve
pravil teZje, se lahko pri¢ne s postopkom za izrek vzgojnega opomina.

Vzgojni ukrepi so:

Pogovor z uciteljem.

Pogovor z razrednikom

Pogovor s svetovalno delavko.

Pogovor z ravnateljico.

Povec€an nadzor nad u¢encem.

Izrek ustnega opozorila s strani razrednika.

ogahkwNE
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7. lzrek ustnega opozorila s strani ravnateljice.

8. Opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (nadzor opravlja strokovni
delavec, ki predlaga ukrep).

9. Dodatno domace delo.

10.PogostejsSi kontakti s starsi in poro€anje o u¢encevem vedenju v Soli.

11.Zacasen odvzem naprav oz. predmetov, s katerimi u€¢enec moti pouk ali ogroza
lastno varnost ali varnost drugih.

12.ZacCasna premestitev u€enca v drug oddelek.

13.Druzbeno-koristno delo izven ¢asa pouka (npr. pomoc¢ pri Cis€enju Solskih
prostorov, pospravljanje ucilnic, pomo¢ hisniku ipd.).

14.Priprava delavnice/plakata/govornega nastopa za soSolce na dolo¢eno temo.

15.Pomoc¢ v podaljSanem bivanju.

16.1zrek vzgojnega pisnega ukrepa.

17.1zrek vzgojnega opomina.

Za dobro solsko klimo

Spostujemo drug drugega.

Med seboj smo prijatelji.

Lepa beseda lepo mesto najde.

Poslusamo drug drugega.

Pozdravljamo se.

Pomagamo si.

Cuvamo lastno in $olsko lastnino.

Uredimo ucilnice, da bo naSe pocutje boljSe.
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Vzgojni naért OS J. Hudalesa Jurovski Dol je bil obravhavan na

e pedagoski konferenci, dne: 9. 1. 2024
e Svetu starSev, dne: 12. 1. 2024

Vzgojni naért OS J. Hudalesa Jurovski Dol je bil sprejet na:

e seji Sveta zavoda, dne: 15. 1. 2024

V}ﬁj:: prof.

ravnateljica
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lenka Dominik
predsednica Sveta zavoda
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